
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
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Справка по результатам готовности 

МБОУ «СОШ№54 им.Хасана Кааева» к введению 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО в 2022/2023 

учебном году 

 

В соответствии с планом работы школы на 2021-2022 учебный год, с 

целью проверки выполнения условий для введения обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ООО в 2022-2023 учебном году, было проанализировано 

выполнение Дорожной карты мероприятий по обеспечению перехода на 

обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО на 2021-2027 годы. 

Цель контроля: определить уровень готовности к введению обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО в 2022-2023 учебном году. 

Формы и методы контроля: 

1. Анализ дорожной карты по введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО в 2022-2023 учебном году. 

2. Анализ карты самооценки готовности образовательной организации к 

введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО в 2022-2023 учебном году. 

Нормативное обеспечение внутришкольного    контроля качества: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.05.2021г 

№ 286. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.05.2021г 

№ 287. 

Анализ выполнения Дорожной карты мероприятий по обеспечению 

перехода на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО по направлениям 

деятельности: 

 

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение 

по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 

1. Создана рабочая группа по обеспечению перехода на обновленные 

ФГОС НОО и ФГОС ООО (приказ от 03.09.2021 № 112/1/01-10). 

2. Издан приказ об утверждении «Дорожной карты мероприятий по 



обеспечению перехода на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО на 

2021-2027 годы» (от 03.09.2021 № 112/1/01-10). 

3. Разработано Положение о рабочей группе по поэтапному введению и 

реализации в соответствии с обновленными федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего 

образования и основного общего образования (от 28.08.2021г № 89/01- 

10). 

4. Проведено общешкольное родительское собрание, по 

информированию родителей о переходе на обновленные ФГОС НОО и 

ООО в 2022-2023 учебном году. 

5. Заключены договоры о сетевой форме взаимодействия школы с ГБОУ 

ДО «Республиканский детско-юношеский центр физического 

воспитания, спорта и туризма» (договор от 13.09.2021г №7) и МБУ ДО 

«Дом детского творчества Шейх-Мансуровского района г.Грозного» 

(договор от 01.09.2021г №1). 

 
2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В соответствии с федеральными, региональными и муниципальными 

нормативными документами разработаны проекты ЛНА с учетом 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО: 

1.1. Положение о внутришкольном контроле. 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

 Положение о правилах приема обучающихся. 

 Положение о режиме занятий. 

 Положение об языке(ах) обучения 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

 Положение об учебном проекте. 

 Положение об основных образовательных программах. 

 Положение о рабочих программах. 

 Положение о фонде оценочных средств. 

Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному 

плану. 

 Положение о формировании учебного плана по ФГОС. 

 Положение о реализации ООП с применением ЭОР и ДОТ. 

Порядок зачета результатов обучающихся в других 

образовательных организациях. 

 Положение об организации обучения детей с ОВЗ. 

Положение о системе оценивания обучающихся и нормах оценок по 

учебным предметам учебного плана. 



2. Разработаны проекты ООП НОО и ООП ООО на основе примерных 

основных образовательных программ НОО и ООО. 

3. Финансовое обеспечение 

Утверждено муниципальное задание на 2022-2023 учебный год с учетом 

требований обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО. Разработан план 

финансово-хозяйственной деятельности. 

 
4.  Методическое обеспечение постепенного перехода на 

обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Осуществляется координация деятельности участников образовательных 

отношений по введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО в 

соответствии с дорожной картой: 

1. Проведено заседание Управляющего совета по вопросам обсуждения 

введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО (протокол от 

23.11.2021 № 3). 

2. Осуществляется консультационная методическая поддержка педагогов 

по вопросам реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и 

ООО. 

3. Организована работа по психолого-педагогическому сопровождению 

постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО. 

4. Сформирован пакет методических материалов по теме реализации 

ООП НОО и ООП ООО по обновленным ФГОС НОО и ООП ООО. 

5. Проведено заседание педагогического совета по ознакомлению с 

изменениями в обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и примерных 

ООП НОО, ООП ООО (от 12.02.2022г №6). 

6. Проведены родительские собрания в 1-8-х классах «Информирование о 

переходе на обновленные федеральные государственные 

образовательные стандарты начального общего и основного общего 

образования». Родителям были даны разъяснения по введению 

обновленных ФГОС-2021 (протокол от 17.12.2021г №4). 

 
5. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по 

обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Проанализирован уровень квалификации педагогических работников. 

 
1. Проведен анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на 

обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2. Проведена диагностика образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений педагогических работников школы 

в условиях постепенного перехода на обучение по обновленным 

ФГОС НОО и ФГОС ООО (анкетирование педагогических 

работников). 



3. Разработан план-график курсовой подготовки педагогических 

работников, реализующих ООП НОО и ООО для поэтапной 

подготовки педагогических и управленческих кадров к 

постепенному переходу на обучение по обновленным ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. 

 
6. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение 

по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1. На официальном сайте школы размещены нормативные акты, 

регламентирующие введение обновленных ФГОС ООН и ФГОС ООО. 

2. На стендах размещены информационные материалы о постепенном 

переходе на обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

3. На родительских собраниях ведется информирование родительской 

общественности о постепенном переходе на обучение по обновленным 

ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

4. Проводятся семинары и совещания о нормативно- правовом, 

программном, кадровом, материально-техническом и финансовом 

обеспечении постепенного перехода на обучение по обновленным 

ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

 

7. Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на 

обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 
Проанализировано материально-техническое обеспечение введения и 

реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО. В план финансово- 

хозяйственной деятельности на 2022-2023 учебный год внесено 

приобретение необходимого учебного оборудования. Проведен смотр 

учебных кабинетов. Проанализированы информационные ресурсы школьной 

библиотеки. Имеются печатные и электронные издания, медиатека. Для 

свободного самовыражения учащихся действует школьный медиа клуб, 

имеются органы самоуправления. Рабочие места педагогов оснащены 

мультимедийной техникой. 

 
8. Психолого-педагогическое обеспечение постепенного перехода на 

обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 
1. Имеется план психолого-педагогического сопровождения учащихся 

на уровнях начального общего и основного общего образования. 

2. Разработан комплекс мониторинговых исследований для выявления и 

поддержки одаренных и талантливых детей, план мероприятий по 

обеспечению осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности. 



3. Социальный педагог имеет план работы с учащимися группы риска, с 

семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию. 

 
Выводы: 

1. В школе разработаны проекты локальных актов, регламентирующих 

введение обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2. Имеется план финансово-хозяйственной деятельности, в котором 

запланировано финансирование для приобретения необходимого 

лабораторного, технологического и другого оборудования в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

3. Осуществляется          координация деятельности участников 

образовательных отношений по введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО в соответствии с дорожной картой. Проведены совещания, 

педагогические советы, заседания управляющего совета для регулирования 

организационно-методических вопросов по принятию, разработке и 

утверждению необходимых локальных актов. Участники образовательных 

отношений ознакомлены с требованиями обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО. 

4. Запланировано прохождение курсов повышения квалификации всех 

учителей начальной школы и учителей-предметников, преподающих в 5-х 

классах, по учебным предметам в соответствии с обновленными ФГОС НОО 

и ФГОС ООО. 

5. На официальном сайте образовательной организации размещены 

нормативные акты, регламентирующие введение обновленных ФГОС ООН и 

ФГОС ООО. 

6. Материально-техническое обеспечение введения обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО регламентируется планом финансово-хозяйственной 

деятельности. Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием. 

7. Имеется план психолого-педагогического и социального 

сопровождения учащихся на уровнях начального общего и основного общего 

образования. 

8. Заключены договоры о сетевом взаимодействии с центрами 

дополнительного образования. 

 
Рекомендации: 

1. Заместителю директора по УР Хаюриной Б.И.: 

Ознакомить с результатами внутришкольного контроля условий для введения 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогический коллектив на 

совещании при директоре. 

 

 
Заместитель директора по УР                Хаюрина Б.И. 


